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CONVINCAO COLETIVA DE TRABALHO &7 U - 2
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Pelo presente instrumento, de um lado 2 FEDERACAO DO COMERCIO DO EST_?_lﬂﬁ DE
ALAGOAS, representando a cftegoria econdmica do comeércio de bens e servigos inorganizada em
sindicato, seja no interior ou nit capital, bem como, assistindo os seus filiados: SINDICATO DO
CUME:RCI(} ATACADISTA DO ESTADO DE ALAGOAS, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS, SINDICATO
DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DE ALAGOAS, SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PENEDO, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ARAPIRACA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UNIAO DOS PALMARES,
SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA DE PALMEIRA DOS INDIOS, ¢ do outro lado, a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO NORTE FE NORDESTE,
representando seus filiados SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DE ALAGOAS, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAPIRACA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PENEDO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DOS INDIOS ¢ SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTANA DO IPANEMA, por seus representantes legais,
infra-assinados, devidamente autorizados por suas respectivas assembléias gerais, resolvem instituir as
condigdes de saldrios e de trabalho, mediante a observiancia das clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PISO SALARIAL :

As entidades Sindicais agui convenentes estabelecem, que o Piso Salanal dos comercidrios em Alagoas,
alcancados por esta Convengdo Coletiva a partir de 1Y de novembro de 2006, serd de RE 389,00
(lrezenlos ¢ ollenta e nove reais), mensais, para a Cidade de Muaceid. Para as cidades do interior do
Estado, seja por inorganizagiio on por organizagio Sindical com representa¢iio no presente instrumento,
a partic de 1" de novembro de 2006, serd de RS 370,00 (trezentos e sefenta reais) mensais. As partes
deliberam ainda que, os comercigrios que em outubro/2006, perccberam salario ai¢ RE 700,00
(setecentos reais), receberdo umi gratificagdo de RS 20,00 ( vinte reais) para a capital e de R$ 10,00
(dez reais), para as cidades do inierior, apenas no més de novembro/06, como estimulo a produgio de
[im de ano, sem natureza salarnial

PARAGRAFO PRIMEIRQ: #s paries deliberam ainda que. no case do saldrio minimo nacional vir a
ser reajustado durante a vigéneia da presente Convengiio Coletiva, fica garantido, que o Piso salarial da
categoria na cidade de Maceid. niio poderd ser inferior ao mencionado saliric minimo nacional,
acrescido de R$ 25,00 (Vinte e C inco Reais), ¢ nas demais cidades do interior do Estado, fica garantido
gue o Piso salarial, serd o mencicnado saldrio minimo nacional, acrescido de RS 10,00 (dez reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DA “ORRECAQO SALARIAL

As empresas comerciais no Estado de Alagoas, aleancadas pela presente Convenglo, reajustario os
salarios de seus empregados gue percebem acima do piso da categoria, a partir de novembro de 2006,
com o indice de 2.86% (dois porio oitentd e seis por cento), que incidira sobre os salarios vigentes em
novembro de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Entcnda-se como “saldrios vigentes e novembro/20057, o salario
nominal de novembra/2004, acrescido do percentual de 5.5% (cinco ponto cinco por cento), conforme
delinido na clausula Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2005/2006.

“ PARAGRAFOQ SEGUNDO - (om a aplicagdo dos indices de 2.86% (dois ponto oitenta e seis por

cento), acima estabelecidos, sobr: o3 salérios vigentes em novembro de 2005. ficam compensados todos
0§ aumentos e antecipacfies compmlsérios ou espontdneos, concedidos apds novembro de 2005, salvo os
nfio compensaveis, definidos assimi. na Instrug3o Normativa n. 01, item XTL, do TST. g
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS EMPRECADOS ADMITIDOS APOS NOVEMBR(/2005.

Para 05 empregados admitidos apos novembro de 2005 (excelo aqueles que tém como Temineragio
contratual o piso da categora profissional), serd aplicada, para eleito da corregdo salarial, a
proporcionalidade a partir do ms de admissao.

CLAUSULA QUARTA - DO ZISO NORMATIVO DOS COMISSIONISTAS

Aos empregados do coméreio e Alagoas, que percebam por comissdes, fica assegurada uma retirada
minima mensal nunca inferior 10 Piso da Categoria, quando o valor correspondenic an percentual de
comissies sobre as vendas for infenior a este.

CLAUSULA QUINTA - DAS ANOTACOES CORRETAS NAS CTPSs.
As empresas comerciais no Estado de Alagoas, ficam obrigadas a fazer, as anotagdes nas CTPS, de seus
empregados com a fungiio de vendedor ou outra que venha a scr comissionada, conlorme segue:

i) Se o empregado ganhas apenas comissdes ou produgdo devera ser registrado na CTPS, por
comissdo ou produgiio ¢ o pereentual contratado. 5
b) Se v empregado panhar saldrio misto, fixo mais comissdes ou produgéo, devera constar na CTPS

o sakirio fixe mais comissao ou produgo ¢ o percentual contratado.

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DA MEDIA DO COMISSIONISTA
Para os empregados que perceb :m por comissdo ou parte varidvel, 0s cilenlos para eleito de pagamento
de férias ¢ 13" saliarios. serdo fritos com base ni média dos altimos 12 (doze) meses de suas comissoes,

PARAGRAFO UNICO - Os mesmos critérios serdo adotados para caleulos de férias ¢ 137 salirioy
proporeionais ¢ aviso prévio incenizados, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoricdade do pagamento do repouso semanal remunerado ¢ leriados aos
comissionistas ou 0s que persebam parte varidvel, caleulado com base na media das comissdes
percebidas no més, Nio pode o -epouso remunerado estar incluso no percentual das comissoes.

CLAUSULA OITAVA - RESI'ONSABILIDADE PELAS VENDAS A PRAZO

Os empregados comissionistas ficam isentos de qualquer responsabilidade pelo madimplemento dos
devedores da empresa empregadora nas vendas & prazo, ndv podendo perder suas comissies, deade que
as vendas sejam realizadas dentro das normas da empresa.

CLAUSULA NONA - DA GUEBRA DE CAIXA

As empresas comerciais que descontam dos seus empregados as faltas de caixa, remunerario a partir de
novembro de 2006, com a impertancia corresponidente a R$ 37,00 (irinta ¢ sete reais) aos empregados
que excrcam a fungdo de caixa geral, operadores de caixa e tesourariz, a titulo de quebra de caixa, sem
natureza Salarial.

PARAGRAFO UNICO - Ficam os empregados no coméreio em Alagoas, responsaveis pelas
diferencas verilicadas em valores de seus caixas, desde que a conferéncia seja realizada na presenga dos
empregados responsaveis pelas ceferidas diferencas,

CLAUSULA DECIMA - AUMENTO REAL DE PRODUCAO

As empresas cm Alagoas, com a atividade ¢m distribuigao de bebidas, que s¢ enquadrem na calegoria
de coméreio, pagardo a partir ce novembro de 2006, o mesmo percentual de reajuste dos salarios aos
valores pagos na produgdo por tmdade de bebida vendida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA -
No caso de despedida por justa causa, a empresa fara constar no verso do lermo da rescisiio do contrato
de trabalho, o motivo da falta wave =
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PARAGRAFO UNICO - NaZo poderd a empresa usar de qualquer tipo de vé bencig,
desmoralizacio ou coagdo, objetivande o acatamento por parte do empregado da aicgal;;&_tf_@;ﬁ‘%tm
dispensa por justa causa. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNIIA - DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas comerciais de Alagoes gue contarem em seus quadros com mais de 10 (dez) empregados,
ficam obrigadas a manter registros do hordrio de trabalho de seus empregados, através de livro de ponlo,
cartdes de ponto, manuais ou meeanizados, ou amnda por meio de controle eletrénico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas empregadoras fornecerfo obrigatoriamente a seus empregados, envelopes de pagamento,
contra-cheques, ou documentos egquivalentes, conlendo, além da identificagio da  empresa,
discriminagiio de todos os valores pagos ¢ descontados, bem como a - fungéio do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUART.A - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL SINDICAL

Conforme deeisio da Assembléia Geral, as empresas comerciais do Fstado de Alagoas descontario de
seus empregados, associados ou rdlo, que serdo beneficiados com a presente Convengio Coletiva, no
més de fevereiro/2007, de uma drica vee, a importincia correspondente a 4% (quatro por cento) do
Piso da Categoria Profissional a utule de Contribuigdo Assistencial Sindical, decorrente da presente
Convengiio, devendo tais valores serem repassados para os Sindicatos obreiros, até o dia 10 de margo
de 2007, atraves de guia especial (ornecidas pelos mesmos, dentro de sua base territorial, ou recolhida
diretamente em suas sedes, cabendo oposi¢do do empregado ndo sindicalizado, pessoalmente no
sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias apos o recolhimento da refenda contribugiio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RELACAQ DOS EMPREGADOS

As empresas empregadoras deverdo enviar aos sindicatos profissionais, até 30 dias apos o recolhimentao,
a relagiio dos empregados abrangidos pela Contribuigiio estabelecida na clausula anterior da presente
Convenciio, onde conste nomes = valores descontados de cada um, bem como, prestar qualquer
esclarecimento aos sindicatos profissionais sobre a presente elausula sempre que for solicitado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL.

As empresas comerciais em Alajoas, alcancadas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
conforme determinagio da Assembléia Geral, obrigam-se a recolher até o dia 30 de junho de 2007, a
Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada ao desenvolvimento de programas assistenciais em prol
das Entidades da categoria econémica filiadas, na seguinte proporgio: RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
para empresas com até 10 (dez) empregados: RS 90,00 (noventa reais), para as empresas que lenham
acima de 10 até 20 (vinle) empregados: RS 135,00 (cento ¢ (nnta e cinco reais), para as empresas que
tenham acima de 20 até¢ 50 (cinglicnta) empregados: RS 180,00 (cento e citenta reais) para as empresas
que acima de 50 até 100 (cem) en pregados e RS 360,00 (trezentos € sessenta reals), para 4s empresds
que tenham acima de 100 (cem) en pregados.

a)- A referida contribuicfio, a carpy das empresas, ndo podera em hipotese alguma, ser descontada dos
empregados.

b)- A contribuicio a que se refere « “caput”™ desta cldusula, devers ser recolhida em favor da Federagio
do Comércio do Estado de Alagoss, até o dia 30 de junho de 2007, através de guia propria, fornecida

_pela Entidade.

¢} Do montante arrecadado da ref zrida contribuigdo, a Federacdo do Comércio do Estado de Alagoas,
repassara 90% (noventa por centc), para cada Sindicato Patronal correspondente, dentro de sua base |

territorial. . -_2':?'*"/' ~




CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DAS OBRIGACOES
As obrigagbes trabalhistas, as contribuigdes sindical ¢ assistencial dos Empregados, bem como, as" b
contribuigies Patronais das empresas coinerciais estabelecidas neste Estado, mesmo que tenham n‘@;}_% Cj_J
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'CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICACAO DE FERIAS g

As empresas empregadoras ficam obrigidas a organizar uma programagdo de [érias anuais com seus— o
empregados, de [orma que todos possam tomar conhecimento com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, do més pré-estabelecido para o gozo das mesmas.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das férias a que se refere esta cliusula, deverd ser efetuado até
02 (dois) dias ateis antes das [érias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono da falla zo empregado estudante para fins de exames supletivos,
profissionalizantes ¢ vestibulares, condi:ionando 4 prévia comunicagdo a empresa com antecedencia
minima de até 12 (doze) horas e compro ragio posterior no prazo de 72 (sctenta ¢ duas) horas, sob pena
de ndo ter sua [alla abonada. Em dias do provas ¢ exames, o empregado fica desobnigado do trabalho
extraordindrio, mesmo que tenha firmadc acordo de prorrogagdo de sua jornada de trabalho, desde que
comunique antecipadamente 4 empresa enpregadora.

& CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO
Tica estabelecido que, o comércio fechari suas portas e dard [olga aos scus empregados, em Maceid, no
Dia 29 do més de junho de 2007, ¢ no 1nterior do Estado, no Mia 24 de junho/2007, em comemoragido
ao DIA DO COMERCIARIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas cidades do interior do Estado, onde exista Sindicato Profissional, os
Orgfios de Representagiio Patronal, definirio em comum acordo com o Sindicato Laboral, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, dentro de seus calendarios proprios, outra  data para
comemoragio do DIA DO COMERCIARIO, naguele Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pelo nfio cumprimento desta clausula, serd cobrada uma mulla no valor
de 06 (seis) pisos salariais da Categoria profissional, & empresa infratora, sendo 50% em favor do
sindicato profissional e 50%, destinado ao FAT (Fundo de Ampara ao Trabalhador), ficando
prejudicada, na hipétese ora aventada, a eplicag@o da multa prevista na clausula das penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERRAS RESCISORIAS

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no comércio com mais de um ano de servigo para a
dde . . S ’

mesma empresa, serdo homologadas, jreferencialments, no Sindicato Profissional, obedecendo as

normas estabelecidas pela Lei n® 7.855/39, que deu nova redacdo ao Art. 477 da CLT. ou outra que

venha a substimad-la.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
QD " Fica estabelecida a obrigatoriedade do fomecimente gratito de uniforme aos empregado no coméreio,
sempre que o uso do mesmo [or exigido pela empresa. Para tanto, serfio fornecidos 02 (dois) uniformes
a‘ﬂ/ de cada vez, em periodo nfo inferior a 06 (seis) meses.

" CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
O sindicato profissional poderd requisi'ar com antecedéneia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
dirigentes sindicais, efetivos ou suplente:, no maximo de 15 (quinze) dias por ano, para participarem de
reumﬁeq da Diretoria, devendo, para trnto, sua liberagdo ocorrer a partir das 16:00 horas, do dm N
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO DOENCA Za ” ™

As empresas adiantarfio aos empregados que sairem em beneficio previdenciario {auxi]iu—ﬁ@%ﬁ e
auxilio acidente de trabalho). 8 somente no més de afastamento, o equivalente a 70% (setenta por
cento) do dltimo salario percebido, cuja importancia deverd ser descontada quando do retorno do
empregado, em 03 (cinco) pareelis iguais ¢ sem corregdo, ficando estabelecida uma caréneia minima de
01 (um) ano de servigo na empresa para percepsdo do citado beneficio.

PARAGRAFO UINICO - No ciso de desligamento do empregado. o desconto do adiantamento serd

T

cfetuado de uma so vee,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO _SALARIO EDUCACAO
As empresas empregadoras reeinbolsardo o saldrio educagdo aos seus empregados, obedecendo as
normas vigenies do MEC,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA O CASAMENTO

Fiea facultado ao empregado ne comércio de Alagoas, gozar as suas férias, desde que disponha de
periodo aquisitivo suficiente (12 meses), no periodo coincidente com a época de seu casamento. Para
tanto, deverd comunicar a empresa empregadora com uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAQ

As empresas empregadoras fornezeriio carta de apresentagéo aos seus empregados dispensados, quando
solicitadas por estes. salvo quanio da dispensa por justa causa, ficando claro que a falta da carta de
apfesentagiio ndo constituird Obic : para a homologagdo da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS SERVICOS DE LIMPEZA

As empresas comerciais que postuirem cm seus quadros mais de 15 (quinzc) empregados na fungdo de
balconistas ou vendedores, nido 1oderdo utilizar-se de tais comerciarios, que lidam dirctaments com 0§
clientes, para o desempenho de scrvigos de limpeza da loja.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE
Ag empresas fornecero aos scus empregados vale transporte, em conformidade com o gstabelectdo nas
Leisn®s 7.418/85, 7.619/87 e Decreto n® 92.247/87.

CLAUSULA TRIGESIMA - DDS DESCONTOS SALARIAIS E RESCISORIOS

Na lorma do artigo 462 da Consclidagio das Leis do Trabalho. além dos descontos legais compulsorios,
ficam permitidos os descontos nes salarios dos empregados aqul representados, desde que origindrios de
convénios médicos, odontolégics s, ambulatoriais, similares, convénios com farmacias. supermercados,
Glicas e com © comdéreio em geral, bem como os decorrentes de seguros em geral, inclusive 0s seguros
de grupo, mensalidades sindivais, emprestimos pessoais, inclusive em consignagdo com cntidades
financeiras € os de quaisquer vendas realizadas pela empresa a seus proprios empregados, respeitado no
total o limite maximo de 50% (¢ natlenta por cento) dos salarios liquidos pagos mensalmente, isto ¢, i
deduzidos da parcela de contribiigdo da Previdéncia Social e do Imposto de Renda. ou até 01 (um)
salarios bruto, na hipotese de rescisio contratual.

CLAUSULA _TRIGESIMA PRIMEIRA - DO SALARIO MATERNIDADE DA
COMISSIONISTA -

O caleulo do saldrio maternidad = da empregada comerciaria comissionista, serd feito pela média dos
altimos 12 meses de suas comiss H:'.‘R.\ "ol .
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CLAUSULA TRIGESIMA SL.GUNDA — DA COMPENSACAO DE HORARIOS. ,(@n &
Acordam as partes que na vbse vancia, fiel ¢ rigorosa, do que disciplina o paragrafo 2 dﬁﬂ&i a® da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e na consondncia do disposto na Lei 9.601, de 21 de janciro-de 1998,
regulamentada pelo Decreto 2.4 90, publicada no D.0.U. de 05/02/98, podera ser instituida pela empresa,
a compensacio das horas excedentes da jornada de trabalho normal, realizadas por cada trabalhador no
exercicio das suas respectivas fi ngoes, desde que scjam estabelecidos os seguintes critérios e limites:

a) A compensagiio atra s da concessio de folgas dos trabalhadores, se dara considerando para
cada hora em excessn, uma hora de lolga;

b) Adogio de mecarismo de controle e fiscalizago yue permita mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador ¢ do Sindicato. Para tanto, fica estabelecido que
a empresa gque adot: tal provedimento, comunique ao Sindicato Obreiro a adogdo de tal
mecanismo.

¢) A apuraglo das horus extras, fica limitada ao periodo de 30 (trinta) dias ¢ a compensagio
serd efetuada em periodo maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir do linal de cada
apuragdo;

d) Seri permitida a compensagio antecipada de horas a serem trabalhadas posteriormente,
desde gue seja com consentimento expresso do trabalhador.

¢) Na hipdtese de impossibilidade da empresa cumprir o prazo estabelecido no ttem “¢” do
presente acordo colstivo de trabalho, para compensagoes através de folgas, obriga-se a
Empresa ao pagamento das horas excedentes trabalhadas, de uma dnica vez, junto com o
pagamento do saldriy do més de extrapolagio, acreseidas do percentual de 50% {cinglienta
por centa).

f} A compensagio acim: estipulada € valida para as horas extras trabalhadas das segundas-feiras
aos sabades, Sendo vedada a compensaciio das horas laboradas aos domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA TLRCEIRA - DO AUXILIO CRECHE -

As empresas que tenham em sens quadros funcionais mais que 30 (trinta) mulheres, com idade acima de
dezesseis anos, e que ndo tenham creche propria. [ardo  convénio creche ou reembolsardo as
empregadas, com filhos menoies, em idade de zero a seis meses de vida, em conformidade com o
estabelecido nos paragrafos 19 ¢ 2" do art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢ Portaria Mth n”
3.296/86.

CLAUSULA TRIGESIMA QIJARTA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

As empresas obedecerdo ao gue estabelece o Enunciado 139 do C. TST: Em caso de pagamento ao
emprepado substituto, pagarfio 1 este . 0 mesmo piso da fungdo do substituido, desde que a substituigdo
nfo tenha carater meramente ev:antual.

CLAUSULA TRIGESIMA QINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS
Serdo reconhecidos os atestados médicos passados por médicos da previdéncia social ou conveniados.
desde gque obedecidas as exigéicias da Portaria MPAS. 1,722, de 25 de julho de 1979, sendo que tais

“atestados somente terdo validace na hipotese de o empregador ndo possuir servigo médico proprio ou

em convénio, face a prioridace contida no art. 73, pardgrafo dnico, do Decreto n® 357, de 07 de

dezembro de 1991. Fica estabelecido que em hipdtese alguma, poderdo ser recusados os atestados de

comparecimento, acompanhamento de filhos ou menores, sob a guarda legal, até 14 (quatorze) anos de

idade, e¢m entidades hospitalaes de urgéncia ou de pronto atendimento, bem como os afestados

fornecidos aos empregados associados, pelos médicos ¢ odontologos do Sindicato-Profissional, desde

que ;n:mlunha LS5EE SCTVICOS.
A
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS CHEQUES SEM FUNDO
As empresas comerciais em Alagoas, ndo  poderdo descontar de seus Pmprubadi*ﬁ.ﬂﬂd[y.pundnum
correspondentes a cheques sem fundes por estes recehidos. uma vez cumprida as normas internas da
empresa, que deverdo ser por escrito e constando da mesma, a obrigatoriedade da existéncia de
responsavel para o visto de acatzimento de chegues.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGOQ

Fica cslabeleeida a partir desta data. a estabilidade no emprego durante 12 (doze) meses que antecedem
a data que o empregado adqui ir o direito a aposentadoria integral voluntaria, desde que trabalbe na
empresa, continuamente. pelo menos ha 04 (quatro) anos.

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que. completado o periodo de aposentadoria ¢ ndn ocorrendo o
afastamento pela ohtengiio do beneficio, cessa a estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS COM CHEQUES

Na hipotese de a data de papanento dos salirios coincidir com o Gltimo dia lixado em lei, ¢ o referido
pagamento for eletuado através de cheque, deverdo as empresas que assim agirem, fazé-lo em horario
anterior ao término do expedienie bancario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica asscpurado aos empregados demitidos sem justa causa, um aviso prévio, nio cumulativo, na
sepuinte proporgdo:

1°)- De 30 (trinta) dias, para o5 empregados que tenham até 05 (cinco) anos de servigo na mesma
CITIPTUSH,

2%- De 40 (quarenta) dias, pars os empregados gue tenham acima de 05 (cinco) até 10 (dee) anos na
MUSITI CITPresa;

3"~ De 50 (cingiienta) dias, par: os empregados que tenham acima de 10 (dez) até |5 (quinze) anos de
BEIVICO DA CIMpProsa; o, -

4")- De 60 (sessenta) dias, para os empregados que tenham de acima de 15 (quinze} anos de servigo na
mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado gue, para todos os efeitos legais, inclusive nos casos de aviso
prévio trabalhado, considera-se apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante pago a titulo de
indenizacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa que readmitir 0 emoregado no prazo de 01 {um) ano, na mesma fungfio que exercia, nfo
podera celebrar novo contrato de experiéncia. desde que cumprido os primeiros 30 (trinta) dias do
contrato anterior.

E_I:.._AUSULA QUADRAGESIIAA PRIMEIRA - CONDICOES REGULAMENTARES

As empresas empregadoras, f cam obrigadas a manter em seus estabelecimentos dgua potavel ¢
sanitarios, bem como, vestuanios ¢ EPDs, se lor o caso, tudo em condiges adequadas e de higiene, para
o uso de seus empregados. conforme determina o art. 389 da CL.T e as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. —
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAC OU NEGOCIACAO ©. :

n . q b=
As partes convenentes, no interesse das suas respectivas representagdes, se comprometem , miififamente,
a atender todas as convocagdes de mediagio ¢ eventual negociagdo, objetivando solugio de conflitos,
especialmente em caso de alteragio da politica salarial vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS VALES E ADIANTAMENTOS

(s descontos por adiantamento salarial ou vales, somente terdo validade se os mesmos forem emitidos
em 02 (duas) vias, uma das queis devera permanecer em poder do empregado, contendo o valor da
importincia antecipada, origem do pagamento, més a que se refere e a devida assinatura.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESCISAQ POR FALECIMENTO

Na hipitese de falecimento do empregado, o Sindicato profissional poderd homologar a rescisio
contratual, desde que seja comprovada a condigiio do dependente habilitado, através de declaragho
fornecida pela instituigio da Previdéncia, ou se for o caso, pelo Orgiio Encarregado, na forma da
legislagio propria, do processamento do beneficio por morte, conforme disciplina o art. 2° do Decreto n
85.845, de 26/03/1981, que regulamentou a Lei n® 6.858/80

i

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

O empregado afastado do trabalho por percepgdo do auxilio-doenga ou prestagdo de acidente do trabalho
pela Previdéncia Social, por um periodo de até 06 (seis) meses, ndo podera ter esse tempo reduzido para
efeito de aquisigdo de [érias ¢ décimo lerceiro salario, observando o disposto no art. 131, inciso 111, da
GLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS EXAMES MEI}IC{_}_;,‘_
As cmpresas empregadoras se obrigam a custcar os exames médicos adnussional, periodicos e
demissional de seus empregados, conforme estabelecido na NR-7, Portaria n. 3.214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADMISSAO E DEMISSAQ

As empresas obrigam-se a procederem as anotagdes nas CTPS’s, dos seus empregados, admitidos e
dispensados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de admissdo ou demissio, nos
termos do art, 29 da CLT, ou no mesmo prazo justificar ao sindicato obreire o motivo de ndo o fazé-lo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRESTACAQ DE SOCORRO AO EMPREGADO

A remogfio do comerciario acidentado ou vitima de qualquer outro mal, desde que impossibilite sua
auto-locomogdo, ocorridos no -ecinto do trabalho, serd de inleira responsabilidade da cmpresa
empregadora, que providenciard com urgéneia, transporte adequado para conduzir até o local onde
deverd ser atendido devidamente, bem como, de comunicar ¢ fato aos seus familiares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO
TRABALHADOR

As empresas comercials poderdo aderir ao programa de alimentagio ao trabalbador, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MEFP/M51/92, DOT -03-9-92,

“ CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho, abrange todo o segmento profissional dos empregados nas
empresas comerciais, alcangadas pela presente Convengdo, no Estado de Alagoas, respeitando-se a base
territorial de cada Sindicato infra-assinado, em virtude do principio da unicidade sindical, previgla no
7
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CLAUSULA QUINQUAGESII 1A PRIMEIRA - DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias resultantes da aplicagao das clausulas da presente Convengdo CDI’éhm ,;.E: =
Trabalho, serdo dirimidas em prineiro plano entre as parles, com a mediagdo da Delegacia Regianal do
Trabalho, e, em seguida pela Jusiiga do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGACAO

A Federacgio do Comércio do Estado de Alagoas, serd co-responsavel com os Sindicatos profissionais de
Alagoas e a Federagiio dos Empregados no comércio do Norte e Nordeste, pela divulgagdo para o fiel
cumprimento da presente Conver gdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo ndio cumprimento de qualquer das clausulas da presente convengdo, fica estabelecida uma multa de
50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, para a empresa infratora, em favor do Sindicato
Profissional correspondente, e 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, no caso de infragio
do empregado, em favor do Sind cato Patronal correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

A presente Convengiio Coletive de Trabalho, que terd vigéneia de 01 (um) ano, que vai de 1° de
novembro de 2006 a 31 de outubro de 2007, ratificando, desta forma, o més de novembro como data-
base da categoria profissional nc Estado de Alagoas, foi claborada em 15 (quinze) vias de igual teor e
forma, das quais, 01 (uma) via, ce destinam ao registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho ¢
Emprego, ¢ as demais serdo distribuidas com as Entidades Convenentes,

E por estarem justos e acordados, assinam os Convenentes este instrumento, para a produgiio de seus
eliitos juridicos. 7]

Maceio, 01 de novembro de 2005

r o
SINDICATO D gw RO ATAZABISTA DO ESTADO DE ALAGOAS
L ; ’.}': 3 B
SINDICATO ERG 2 1S TA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

-,

i
O VARTJISTA DfL PENEDO W ;
O @ﬁtx&vhﬁmmm DE UNIAO DOS CAR T 7
/1
DO/COMERCIO VAREJISTA DE PﬁLMElEA DOS INDIOS
/. ﬁﬂ{ﬂ% g
: ,/
SINDICATO DO COMERCIO) VARETISTA DE AR..‘.PIR% : o

T Vg
i e
FEDERAJ:EG K35 EMPREGADOSL NO COMERCIO DO NORTE E NORDESTE

SINDICATO OS5 EMPREG i | * CDM ERCIO DO ESTADO DE ALAGOAS

SINDICATO DiOS EMPRF ADO/U fﬂ)!FR( 10 DE ARAFIRACA

=,

5§46 comt |
C‘OHFRCI{} DE szm
: "t..lJ bl s
rﬁncm DE FALME!HA DOS INDIOS

SINDICATO DOS FMPREE i

sm JEL .{SEWREG‘& sfoc
o 4@4&%@@{1&

AERCTIO DE SANTANA DO IPANEMA



REGISTRO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

CNP]

121581/6000155%

REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pagina | de |

Lhie]

.-"%

Numero do registro: ALO000192007 Numero do Processo: 46201.000375/2007-99

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
RAZAD SOCIAL

24177529000143
24175523000137
2182792000120
24180572000168
(B 112853000170

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE ALAGOAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAPIRACA

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S DO IPANEMA
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REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

CNP]

(B447641000109
2393187000110
12425740000159
12431789000114
3RTARNGBO00 105
40924680000154
08447633000154
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RAZAO SOCIAL
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