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Nota Técnica

MPV 936/2020 — Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda — Reducéo de Jornada e Saléario
e Suspensdo Contrato de Trabalho — Forca Maior por
Conta da Endemia Causada Pelo Coronavirus (covid-19).

Objetivo da proposicao:

A MPV 936/2020, de autoria do Poder Executivo, institui o Programa Emergencial de
Manutencédo do Emprego e da Renda, por conta do estado de calamidade publica e a
hipétese de forca maior causados pela pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19)
e da outras providéncias.

Posicdo da CNC: FAVORAVEL
Fundamentos juridicos:

A MPV n° 936/2020, em complemento a MPV n° 927/2020, flexibiliza algumas normas
trabalhistas, permitindo que as empresas se utilizem de alternativas legais a fim de minorar
os efeitos econdmicos negativos que a pandemia pela qual passa o pais, principalmente
focando na tentativa de preservar o emprego e a renda dos trabalhadores durante esse
periodo de crise.

Nesse ponto, ela institui o chamado Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e
da Renda, a fim de: preservar o emprego e a renda do trabalhador; garantir a
continuidade das atividades laborais e empresariais; e reduzir o impacto social
ocasionados pelo estado de calamidade publica (art. 2°).

Em sintese, a MPV n°® 936/2020, permite que as empresas alterem o contrato de trabalho,
observado o seguinte:

| - Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda

Objetivos (art. 2):

1) preservar o emprego e a renda; 2) garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais; e 3) reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de salde publica.

Medidas implementadas (Art. 3°):

1) o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
(Beneficio Emergencial); 2) a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salérios;
e 3) suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Especificagbes e requisitos (Art. 5°):

1) O beneficio sera pago pela Uniéo; 2) periodicidade mensal (prazo maximo de 3 meses
para reducdo de salario e jornada e de 2 meses para suspensao do contrato de trabalho);
3) sera devido a partir da data do inicio da reducéo da jornada e salario ou da suspenséao
do contrato; 4) beneficio serd pago para reducdo da jornada de trabalho e de salario,
exclusivamente, nos seguintes percentuais: 25%; 50%; ou 70%. Menor que 25%: o
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Governo Federal ndo concedera qualquer beneficio; 5) pactuacdo por acordo individual
escrito entre empregador e empregado, que serd encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; 6) a empresa devera informar ao Ministério
da Economia a acao tomada, no prazo de dez dias da celebracdo do acordo com 0
empregado; 7) a 12 parcela serd paga no prazo de 30 dias celebracdo do acordo; 8) o
Ministério da Economia publicara Ato para disciplinar como estas informacfes serao
repassadas e como ocorrerd o pagamento do Beneficio Emergencial pelo mesmo Ministério;
9) caso a empresa nao preste a informacao no prazo, ficara responsavel pelo pagamento
da remuneracdo no valor anterior a reducédo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensédo temporéria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até a que informacao seja prestada. (Art. 5° § 3°); 10) As medidas serédo
implementadas por meio de acordo individual ou de negociacdo coletiva aos
empregados: com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais); ou portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; para todos os empregados, independentemente do valor do salério, sera possivel
reducao de jornada de trabalho e de salario de 25% por acordo individual; Para os demais
empregados (salario superior a R$3.135,00 até R$12.202,12) as medidas de reducéo de
jornada de trabalho e de salario acima de 25% somente poderdo ser estabelecidas por
convencado ou acordo coletivo. 11) o valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda terd como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a
gue o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as
seguintes disposi¢des: na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario, sera
calculado aplicando-se sobre a base de célculo o percentual da reducéo; e na hipotese
de suspenséo temporéria do contrato de trabalho, tera valor mensal: - equivalente a 100%
do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito; - equivalente a 70% do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipétese da empresa pagar 30% do
salario.12) o beneficio sera pago ao empregado independentemente do cumprimento de
gualquer periodo aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio e numero de salarios recebidos;
13) né&o se aplica para funcionarios publicos, sociedades de economia mista e aos
organismos internacionais.

Il - Dareducédo proporcional de jornada de trabalho e de saléario

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a reducdo
proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados nos seguintes termos
(art. 7°):

1) prazo de até 90 dias; 2) preservacédo do valor do salario-hora de trabalho; 3) pactuacéo
por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; 4) reducao da jornada
de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais: a) 25%; b) 50%; ou c)
70%.5) jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo
de 2 dias corridos, contados: da cessacdo do estado de calamidade publica; da data
estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do; ou da data de
comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.
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6) garantia provisoOria no emprego ao empregado (Art. 10): durante o periodo acordado
de reducéo dajornada de trabalho e de salario ou de suspenséo temporaria do contrato
de trabalho; e ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensédo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente
ao acordado paraareducdo ou asuspensdo.7) dispensasem justacausa que ocorrer
durante o periodo de garantia provisOria no emprego sujeitard o empregador ao pagamento,
além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizac&o no valor de:
cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provis@ria no emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salério igual ou
superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; setenta e cinco por cento
do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salério igual ou superior a cinquenta por
cento e inferior a setenta por cento; ou cem por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada
de trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento.

As disposic¢des anteriores ndo se aplicam as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa
causa do empregado. 8) Os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de
salario, pactuados nos termos desta Medida Provisoria, deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado
da data de sua celebracé&o. (Art. 11 § 4°)

lll- Suspensédo do contrato de trabalho com pagamento de sequro-desemprego

1) Prazo maximo de 02 (dois) meses, podendo ser fracionado em até dois periodos de trinta
dias, mediante acordo individual escrito entre empregador e empregado (art. 8°, § 1°);

2) O acordo individual escrito pode ser feito com os trabalhadores que recebam até 3
(trés) salarios-minimos (R$ 3.135,00) e aqueles portadores de diploma de curso superior
que recebam mais de dois tetos do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) — R$
12.202,12 (hipersuficiente);

3) Para os demais empregados (salario superior a R$3.135,00 até R$12.202,12) a
suspensao do contrato de trabalho somente podera ser estabelecida por meio de
convencao ou acordo coletivo de trabalho (paragrafo Unico, art. 12);

4) O acordo individual sera encaminhado ao trabalhador com antecedéncia de, no minimo,
2 (dois) dias corridos (8 1°, art. 8°);

5) O acordo individual celebrado devera ser comunicado pelo empregador ao sindicato
laboral respectivo no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de sua celebracao
(8 4°, art. 11);

6) A suspensao também podera ser pactuada mediante convenc¢édo ou acordo coletivo de
trabalho observadas as regras do art. 8° (art. 11);

7) Durante o periodo da suspensédo o trabalhador tera garantido todos os beneficios
concedidos pelo empregador, assim como ficard autorizado a recolher para o INSS na
condigcéo de segurado facultativo (8 2°, Il, art. 8°);

8) O trabalhador recebera 100% (cem por cento) do beneficio emergencial de preservacao
do emprego e da renda durante o periodo da suspensao;
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9) A empresa que tenha receita bruta superior a R$ 4.800.00,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais), no ano de 2019, arcara com o pagamento da ajuda compensatéria mensal de 30%
(trinta) por cento do salario do empregado (8 5°, art. 8°), que, por sua vez, recebera 70%
(setenta) por cento do seguro desemprego;

10) O contrato de trabalho sera restabelecido quando cessar o estado de calamidade
publica; quando terminar o prazo da suspenséao previsto no acordo e, da data em que o
empregador comunicar ao empregado sua decisdo de antecipar o fim do periodo
pactuado (8§ 3°, art. 8°);

11) A suspensao é descaracterizada se ficar comprovado que o trabalhador permanece
em atividade, ainda que parcialmente, na modalidade de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, situacdo que sujeitard o empregador ao pagamento integral da
remuneracao e encargos referentes a todo aquele periodo; penalidades legais e; san¢des
previstas em convencao ou em acordo coletivo (8 4°, art. 8°);

12) O trabalhador tera garantia do emprego durante o periodo da suspensédo e apés o
restabelecimento da jornada pelo periodo equivalente ao da suspensdo (incisos | e Il, art.
10);

13) Apenas se ocorrer dispensa sem justa causa durante o periodo da suspenséo o
empregador pagara, além das parcelas rescisérias previstas na lei, indenizacédo
correspondente a 100% do salario que o empregado teria direito durante o periodo de
garantia provisGria do emprego (8§ 1°, inciso lll, art. 10);

IV — QOutras disposicdes relevantes:

1) O Beneficio emergencial podera ser cumulado com ajuda compensatoria mensal paga
pelo empregador, nos casos de reducado de jornada de trabalho e suspenséo temporaria do
contrato de trabalho (art. 9°;

a. Seu valor serd definido em acordo individual ou negociacdo coletiva; b. ela tera
natureza indenizatoria, ndo integrando base de calculo do imposto de renda, contribuicao
previdenciaria e demais tributos incidentes sobre a folha, assim como o FGTS;

2) A fiscalizacdo do trabalho aplicara multas se constatar qualquer irregularidade na
presente, ndo se aplicando o critério da dupla visita;

3) O empregador podera oferecer curso ou programa de qualificacdo profissional
exclusivamente na modalidade ndo presencial, com duragéo n&o inferior a um més e superior
a trés meses (art. 17, I);

4) Poderéo ser utilizados meios eletronicos para fins de realizagdo dos requisitos formais
para convencdes e acordos coletivo de trabalho (convocacéo, deliberacéo, formalizacao
e publicidade dos instrumentos) (art. 17, II);

5) O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até o dia 1° de abril de
2020 faré jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 pelo periodo de trés
meses (art. 18);

6) O beneficio emergencial mensal ndo podera ser cumulado com outro auxilio
emergencial (8§ 5°, art. 18);

7) As convencgOes e acordos coletivos celebrados anteriormente a MPV poderédo ser
renegociados para adequacédo em seus termos no prazo de dez dias contados de sua
publicacéo (8 3°, art. 11);
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8) Se aplicam as disposicbes da MPV aos contratos de trabalho de aprendizagem e de
jornada parcial (art. 15).

Percebe-se que as micro empresas e empresas de pequeno porte, por conta do
tratamento diferenciado dispensado pela Constituicdo Federal (art. 170, 1X), foram as
maiores beneficiadas, uma vez que somente aquelas empresas com receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00, ou seja, acima da ultima faixa limite do Simples Nacional, arcardo com o
pagamento da ajuda compensatéria mensal de 30% (trinta) por cento do salario do
empregado, na hipotese de utilizar a suspenséo do contrato de trabalho.

Dessa forma, as medidas da MPV n° 936/2020 sdo emergenciais e transitérias para fins
de preservar a sobrevivéncia das atividades econdmicas e a manutencdo dos empregos dos
trabalhadores.

Conclusao:

A CNC entende que a MPV n° 936/2020 merece prosperar, uma vez que contribuira para
levar seguranca juridica nas relagbes de trabalho, na medida em que suas medidas
emergenciais e transitérias beneficiardo ndo so a sustentabilidade das empresas, em
especial as microempresas e empresas de pequeno porte, como, também, a manutencao
da empregabilidade do trabalhador, permitindo evitar e/ou diminuir os efeitos de eventual
crise social e econébmica no pais em funcao da pandemia mundial causada pelo coronavirus.

NT n° 037/2020
DS 144/2020

CNC - Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
Q1 Bloco B - Setor Bancario Norte — Brasilia - DF CEP: 70041-902
TEL + 55 61 3329-9500 +55 61 3329-9501 | www.cnc.org.br




